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Алматы қаласы, 15 қараша 2024 жыл 

«ЖҰМЫС БЕРУШІ КҮНІ» 



ТЕХНИКАЛЫҚ ЖӘНЕ КӘСІПТІК, ОРТА БІЛІМНЕН КЕЙІНГІ БІЛІМ 
БЕРУ ҰЙЫМДАРЫНДА «ЖҰМЫС БЕРУШІ КҮНІ» ІС-ШАРАСЫН ӨТКІЗУ. 

 

 

«ЖҰМЫС БЕРУШІ КҮНІ» 

 
Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім 
беру ұйымдарында (бұдан әрі - ТжКБ) кадрларды 
даярлау сапасын арттыру мақсатында жұмыс 
берушілермен одан әрі тиімді өзара іс-қимыл жасау  

ҚАТЫСУШЫЛАР (МАҚСАТТЫ АУДИТОРИЯ) - 

БАСШЫЛАР ЖӘНЕ (НЕМЕСЕ) ӨКІЛДЕР: 

 

қамқорлық алған кәсіпорындар (ұйымдар); 

дуальды оқытуға қатысатын кәсіпорындар; 

мақсатты кадрларды даярлауға қатысатын кәсіпорындар; 

колледжбен ынтымақтасуды жоспарлап отыратын 
кәсіпорындар; 

жергілікті атқарушы органдар; 

«Атамекен» өңірлік кәсіпкерлер палатасы; 

жұмыс берушілер қауымдастығы; 

ТжКБ мәселелері бойынша өңірлік, салалық кеңестер; 

бұқаралық ақпарат құралдары. 



 

 

 

АКАДЕМИЯЛЫҚ ДЕРБЕСТІК ШЕҢБЕРІНДЕ ЖҰМЫС БЕРУШІЛЕРМЕН ӨЗАРА ІС-ӘРЕКЕТ. 

Академиялық дербестік-колледждерге жұмыс берушілермен бірлесіп білім беру сапасын арттыру үшін білім беру 

бағдарламаларының мазмұнын дербес айқындау жөніндегі өкілеттіктер беру. 

 

 

КАДРЛАРДЫ ДАЯРЛАУ КЕЗІНДЕ ЖҰМЫС БЕРУШІЛЕРМЕН ЫНТЫМАҚТАСТЫҚТЫҢ БАСЫМ БАҒЫТТАРЫ 

БОЙЫНША ҰСЫНЫМДАР 

АКАДЕМИЯЛЫҚ ДЕРБЕСТІК МЫНАДАЙ НОРМАТИВТІК ҚҰҚЫҚТЫҚ АКТІЛЕРМЕН РЕТТЕЛЕДІ: 

ҚР Еңбек кодексі (118-бап); 

«Білім туралы» ҚР Заңы (14, 17, 20, 43-баптар); 

Білім беру бағдарламаларын әзірлеу бойынша 

әдістемелік ұсынымдар; 

Мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру 

стандарты (МЖМБС); 

Мамандықтар мен біліктіліктердің жіктеуіші; 

Экономика салалары бойынша кәсіби стандарттар; 

WorldSkills кәсіби стандарттары. 

 

Білім беру бағдарламаларын дербес әзірлеу кезінде жұмыс берушілермен бірлесіп МЖМБС, кәсіптік стандарттардың, оның ішінде 

Worldskills кәсіптік стандарттарының талаптары ескеріледі және оқыту мерзімдері айқындалады. 

Білім беру бағдарламаларын өзектендіру үшін ТжКБ ұйымдар жанынан 
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ИНДУСТРИЯЛЫҚ КЕҢЕСТЕР құрылады, олардың құрамына кәсіпорындардың (ұйымдардың) 

өкілдері кіреді. 
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КАДРЛАРДЫ ДАЯРЛАУ КЕЗІНДЕ ЖҰМЫС БЕРУШІЛЕРМЕН ЫНТЫМАҚТАСТЫҚТЫҢ БАСЫМ БАҒЫТТАРЫ 

БОЙЫНША ҰСЫНЫМДАР 

Білім беру бағдарламаларының сапасы Білім беру бағдарламаларының тізілімін енгізу арқылы 

қамтамасыз етіледі. Тізілімге енгізу үшін жұмыс берушілер кәсіптік стандарттар мен еңбек нарығының 

талаптарына сәйкестігіне білім беру бағдарламаларына сараптама жүргізеді. МЖМБС сәйкестігін 

сарапшы-педагогтар тексереді. Білім беру бағдарламаларын сараптау еңбек нарығының талаптарына 

сәйкес келетін бағдарламаларды іріктеуге мүмкіндік береді. 



КАДРЛАРДЫ ДАЯРЛАУ КЕЗІНДЕ ЖҰМЫС БЕРУШІЛЕРМЕН ЫНТЫМАҚТАСТЫҚТЫҢ БАСЫМ БАҒЫТТАРЫ 

БОЙЫНША ҰСЫНЫМДАР 

 

 

ЖҰМЫС БЕРУШІЛЕР ҮШІН АРТЫҚШЫЛЫҚТАР: 

кәсіби қызметке талдау жүргізу (қызметкердің кәсіби міндеттерін табысты орындауы 

үшін қажетті еңбек функцияларын, білімін, іскерлігін айқындау); 

кәсіби құзыреттіліктерді анықтау, оқыту нәтижелерін анықтау; 

кәсіптік стандарттар, өңірлік ерекшеліктер негізінде және (немесе) өндірістің нақты 

саласы үшін білім беру бағдарламаларының мазмұнын айқындау; 

оқу мерзімдерін анықтау және қажеттілік бойынша қосымша кәсіби модульдерді енгізу; 

студенттердің оқыту траекториясын анықтау; 

Индустриялық кеңестің құрамына кіру (білім беру бағдарламаларының өзектілігі, 

сапасы және стратегиялық бағыттылығы бойынша консультациялар мен ұсынымдар өткізу); 

білім беру бағдарламаларының еңбек нарығының талаптарына сәйкестігіне сараптама жүргізу; 

практика базасын ұсыну және кәсіптік практика жүргізу: 

кәсіпорындар мен білім беру ұйымдарының базасында біліктілік емтиханын (демонстрациялық 

емтихан) өткізу. 
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СТУДЕНТТЕРГЕ АРНАЛҒАН АРТЫҚШЫЛЫҚТАР: 

 

 - бір мамандық шеңберінде бірнеше біліктілік алу мүмкіндігі;

 - бір біліктілікті игергеннен кейін еңбек нарығына жылдам шығу;

 - бейресми және ресми оқыту нәтижелерін есепке алу, оқу мерзімін қысқарту;

 - оқытудың жеке траекториясын анықтау;

 - еңбек нарығына қажетті құзыреттер мен дағдыларды меңгеру.

 

КАДРЛАРДЫ ДАЯРЛАУ КЕЗІНДЕ ЖҰМЫС БЕРУШІЛЕРМЕН ЫНТЫМАҚТАСТЫҚТЫҢ БАСЫМ 

БАҒЫТТАРЫ БОЙЫНША ҰСЫНЫМДАР 



 
 

 
КОЛЛЕДЖДЕР ҮШІН АРТЫҚШЫЛЫҚТАР: 

 

 - еңбек нарығының талаптарын ескере отырып, кадрлар даярлау;

 - білім беру бағдарламаларының мазмұны, оқыту траекториясы мен мерзімдерін 

дербес айқындау мүмкіндігі;

 - оқу уақытының көлемі және оқу бағдарламаларының мазмұнын өзгерту 

мүмкіндігі;

 - жұмыс берушілердің талаптары бойынша қосымша пәндерді (кәсіби 

модульдерді) енгізу мүмкіндігі;

 - еңбек нарығындағы сұраныс.

КАДРЛАРДЫ ДАЯРЛАУ КЕЗІНДЕ ЖҰМЫС БЕРУШІЛЕРМЕН ЫНТЫМАҚТАСТЫҚТЫҢ БАСЫМ 

БАҒЫТТАРЫ БОЙЫНША ҰСЫНЫМДАР 



УЧАСТНИКИ ДУАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ: 

 ДУАЛЬДЫ ОҚЫТУ ЖҮЙЕСІНДЕГІ ЖҰМЫС БЕРУШІМЕН ӨЗАРА ӘРЕКЕТТЕСУ.  
 

ДУАЛЬДЫ ОҚЫТУ ДУАЛЬДЫ ОҚЫТУ ЖҮЙЕСІНДЕГІ ЖҰМЫС БЕРУШІМЕН ӨЗАРА ӘРЕКЕТТЕСУ. 

 

 

кәсіпорынның (ұйымның), оқу орнының және білім алушының тең 

жауапкершілігі кезінде білім беру ұйымындағы оқытуды білім алушыларға 

жұмыс орындарын ұсынып, кәсіпорындағы (ұйымдағы) өндірістік оқыту мен 

кәсіптік практиканың міндетті кезеңдерімен ұштастыратын кадрлар даярлау 

нысаны. 

ТжКБ ұйымдарында дуальды оқыту  мынадай нормативтік құқықтық 

актілермен регламенттеледі: 

- Қазақстан Республикасының Еңбек кодексі (35,116,119-баптар); 

- Қазақстан Республикасының Азаматтық кодексі (683-687-баптың 33- 

тарауы); 

- «Білім туралы» Қазақстан Республикасының Заңы (1,5,6,17,45-1 баптар); 

- Дуальды оқытуды ұйымдастыру қағидалары (ҚР БҒМ 21.01.16 ж. № 50 

бұйрығы); 

- Техникалық және кәсіптік білім беру ұйымдары үшін кәсіптік практиканы 

өткізуге арналған үлгілік шарттың және дуальды оқыту туралы үлгілік шарттың 

нысаны (ҚР БҒМ 28.01.16 ж. № 93 бұйрығы); 

- Техникалық  және  кәсіптік  білім  беруді  жан  басына  шаққандағы 

нормативтік  қаржыландыру әдістемесі (ҚР  БҒМ  27-бұйрығы.  11.2017 жылы 

№ 597). 

 

 

 

 

ДУАЛЬДЫ ОҚЫТУҒА ҚАТЫСУШЫЛАР: КӘСІПОРЫН  ҮШІН АРТЫҚШЫЛЫҚТАР: СТУДЕНТТЕРГЕ АРНАЛҒАН АРТЫҚШЫЛЫҚТАР: 

 практикалық дағдыларды игеру; 
 - тез бейімделу және еңбек қызметіне кіру мүмкіндігі; 

 - ТжКБ оқу орны;

 - кәсіпорын (ұйымдар);

 - білім алушы-студент (тағылымдамадан

өтуші), тыңдаушы; 

 - тәлімгер (кәсіпорын қызметкері).

 Дуальды оқыту оған қатысатын барлық 

тараптардың мүдделеріне жауап береді.

 өз кәсіпорны үшін кадрлар даярлау мүмкіндігі;

 - түлектердің кәсіпорын талаптарына тез бейімделуі;

 - кәсіпорынның талаптары бойынша қызметкерді қайта 

даярлау қажеттілігінің болмауы;

 - үздік түлектерді іріктеу мүмкіндігі;

 - кәсіпорындағы кадрлар айналымының төмендеуі.

 - әлеуметтік құзыреттілік пен жауапкершілікті 

қалыптастыру;

 - өндірістік практикадан өту кезінде кәсіпорында

қаражат табу мүмкіндігі; 

 - нақты Еңбек міндеттерін орындау, ұжымда жұмыс 

істеу мүмкіндігі;

 - кәсіпорын базасында жұмысқа орналасу мүмкіндігі.
 
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ҚАМҚОРЛЫҚТЫ ЖҮЗЕГЕ АСЫРУ ҮШІН НЕГІЗДЕМЕ ЖӘНЕ НОРМАТИВТІК 

ҚҰҚЫҚТЫҚ БАЗА: 

 

 

 

 

 

- ҚАМҚОРЛЫҚҚА ҚАТЫСУШЫЛАР: 

 

 жергілікті атқарушы органдар;

 кәсіпорындар (ұйымдар);

 типті ұйымдар.

 Қамқорлық кәсіпорын, типтік ұйым және

(немесе) жергілікті атқарушы органдар 

арасындағы меморандумдарға, келісімдерге 

қол қою арқылы жасалады. 
 

 

КОЛЛЕДЖДІҢ 

АРТЫҚШЫЛЫҚТАРЫ: 

 

 кадрларды даярлау сапасын

арттыру; 

 түлектерді жұмысқа 

орналастыруды қамтамасыз ету.

ЖҰМЫС БЕРУШІНІҢ МІНДЕТТЕМЕЛЕРІ: 

қамқоршылық және индустриялық кеңестің құрамына кіру; 

 - білім беру бағдарламаларын әзірлеуге және өзектендіруге 

қатысу;

 - студенттердің кәсіптік практикадан өтуі үшін, оның ішінде 

дуальды оқыту бойынша жұмыс орындарымен қамтамасыз 

ету;

 - колледждердің материалдық-техникалық базасын 

нығайтуға қатысу;

 - педагогтерге қосымша ақы белгілеу, кәсіпорындар 

базасында педагогтердің тағылымдамадан өтуін ұйымдастыру;

 - қорытынды және демонстрациялық емтихандарға қатысу;

 - WorldSkills тәуелсіз сарапшыларының құрамына кіру;

 - колледж педагогтарының өндірістегі тағылымдамасы 

ұйымдастыру;

 - жұмысқа орналастыруды қамтамасыз ету (бар болса).

 

СТУДЕНТТЕРГЕ АРНАЛҒАН АРТЫҚШЫЛЫҚТАР:  

 - жұмыс орнында (өндірісте) кәсіби дағдыларды 

арттыру мүмкіндігі;

 - колледжге жауапты кәсіпорындарда жұмысқа

орналасу. 

КӘСІПОРЫН ҮШІН АРТЫҚШЫЛЫҚТАР 

 білім беру бағдарламаларын өз бетінше қалыптастыру

мүмкіндігі; 

 өз өндірісі үшін білікті мамандар даярлау үшін оқу 

процесіне, колледждердің материалдық-техникалық базасын 

жақсартуға қатысу мүмкіндігі.
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КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ КОЛЛЕДЖДЕРГЕ ҚАМҚОРЛЫҒЫ ШЕҢБЕРІНДЕ ЖҰМЫС БЕРУШІМЕН ӨЗАРА ІС-ҚИМЫЛ ЖАСАУ 

- 2022 жылғы 21 қаңтарда ірі отандық бизнес өкілдерімен кездесу қорытындысы 
бойынша Қазақстан Республикасы Президентінің тапсырмасы; 

- Экономика салаларын кадрлармен қамтамасыз ету жөніндегі 2022-2024 

жылдарға арналған кешенді жоспары (ҚР БҒМ 2022 жылғы 8 маусымдағы № 269 

бұйрығы); 

- Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары үшін 

кәсіптік практиканы ұйымдастыру мен өткізу қағидаларын және практика базалары 

ретінде кәсіпорындарды (ұйымдарды) айқындау қағидаларын бекіту туралы (ҚР 

БҒМ 2016.01.29 № 107 бұйрығы); 

- Мектепке дейінгі ұйымдар, орта, техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 

білім беру ұйымдары үшін білім беру қызметтерін көрсетудің үлгілік шартының, 

техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары үшін кәсіптік 

практиканы өткізуге арналған үлгілік шарттың және дуальды оқыту туралы үлгілік 

шарттың нысандарын бекіту (ҚР БҒМ 2016 жылғы 28 қантардағы № 93 бұйрығы). 

 ҚАМҚОРЛЫҚТЫҢ МАҚСАТЫ - экономиканы кадрлармен қамтамасыз ету 

үшін кәсіпорындар мен колледждер арасында тиімді және ұзақ мерзімді 

ынтымақтастық орнату 



 
 
 
 

 
 

 

жұмыс берушілер үшін колледж бойынша танысу экскурсиясы 

(оқу кабинеттері, шеберханалар, зертханалар, «Жас маман» 

жобасы бойынша құзыреттілік орталықтары); 

 

оқытушылар мен студенттердің жұмыс берушілермен диалог 

алаңында кадрларды даярлаудың өзекті мәселелері бойынша 

кездесулері; 

жетекші кәсіпорынның жұмыс тәжірибесі (слайд көрсету, 

кәсіпорынды дамытудың жетістіктері мен 

перспективалары туралы бейнематериал, колледжбен 

ынтымақтастық, түлектерді жұмысқа орналастыру, 

мұғалімдердің тағылымдамасы); 

 

«Жұмыс беруші мен жас маманның жұмысқа қабылдау 

жөніндегі келіссөздері» іскерлік ойындарын, пікірталас, 

тәлімгерлермен тренингтерді, кәсіпорындармен танысу 

экскурсиялары, жұмыс берушіден жаңа технологияларға 

шолу жасау бойынша қонақ лекцияларын өткізу; 

жергілікті атқарушы органдардың, Қазақстан Республикасы 

Білім министрлігінің үздік жұмыс берушілерді 

грамоталарымен (құттықтау хаттарымен) марапаттауды 

ұйымдастыру; 

 

 

 

 

меморандумдар мен келісімдерге қол қою 

колледж ұжымының шығармашылық тұсаукесерін, бос 

жұмыс орындар жәрмеңкесін, көрмелерді және т.б. 

ұйымдастыру. 

 

 

 

 

 

 

2 

ЖҰМЫС БЕРУШІЛЕР КҮНІ 

 
(өңірлік Білім басқармасымен келісіліп ТжКБ ұйымының басшысымен бекітіледі) 

Жұмыс берушілермен кездесу бағдарламасына мынадай іс-шараларды енгізу 

ұсынылады 

ЖҰМЫС БЕРУШІЛЕРМЕН КЕЗДЕСУ БАҒДАРЛАМАСЫ 



АЛМАТЫ ҚАЛАСЫ БІЛІМ БАСҚАРМАСЫ 

Техникалық және кәсіптік , орта білімнен кейінгі білім беру 

№1 Алматы қазақ гуманитарлық педагогикалық колледжіндегі 

«Жұмыс беруші күні» іс-шарасының 

БАҒДАРЛАМАСЫ 
 

УАҚЫТЫ: СЕЙСЕНБІ, 15 караша 2024 жыл, сағат 10.00 

9:30-10:00 Қонақтарды тіркеу 

10:00-10:05 Колледж директорының алғы сөзі 

10:05-10:15 

10:15-10:30 

«Жұмыс берүші күні» іс-шарасының ашылуы 

 Іс - шараға қатысушы колледждің қамқоршылық кеңесі мен индустриалды кеңес мүшелерімен, жұмыс беруші кәсіпорындар мен мекеме 

өкілдерімен, жергілікті басқару органдары қызметкерлерімен таныстыру; 

 Алматы қаласы Білім басқармасы қалалық білім берудегі жаңа технологиялардың ғылымн әдістемелік орталығының басшысы 

Г.Ж. Сүлейменованың қатысушыларды құттықтауы және кіріспе сөзі; 

 Колледждің материалдық-техникалық базасына экскурсия жасау; Колледж оқытушыларының оқу-әдістемелік жұмыстарының және 

студенттердің ғылыми. оқу-өндірістік практика жұмыстарының нәтижесінің көрмесімен таныстыру; 

11:30-11:45 Кофе брейк 

10:45-12:30 «Жұмыс беруші күні» іс-шарасының негізі кезеңі 

«КОЛЛЕДЖ -ТӘЖІРИБЕ - СТЕЙКХОЛДЕР» диалог алаңының сұрақтары: 

 Колледждің академиялық еркіндігі аясында әзірленген модульдік жұмыс оқу бағдарламаларының сараптама нәтижесін талқылау; 

 Дуальды оқыту бойынша жұмыс беруші кәсіпорын мамандары мен колледж оқытушыларының тәлімгерлік жұмыстары: ұйымдастырылу 

жағдайы, проблемалары және шешу жолдары 

ІСКЕРЛІК ОЙЫН: «Жұмыс берушінің бітіруші түлекті жүмысқа қабылдау жүргізуі»  Асубаева Г.С  

12:30-12:50 «Жұмыс берүші күні» іс-шарасының корытынды кезені 

 Пікір алмасу, кері рефлексия 

 Жұмыс берушілерді марапаттау 

Керекті қосымша мәліметтермен таныс болыңыздар 

Инстаграм №1АҚМГПК Сайт №АҚМГПК 

https: // pedkoll.edu .kz 

Facebook №IАҚМГПК 
 



 

«ЖҰМЫС БЕРУШІЛЕР КҮНІ” ІС-ШАРАСЫНА ШАҚЫРЫЛҒАН ҚОНАҚТАР 



 

 

 

 

 

 

 

 

«ЖҰМЫС БЕРУШІЛЕР КҮНІ “ ІС-ШАРАСЫНА ШАҚЫРЫЛҒАН ҚОНАҚТАР 



ІС - ШАРАҒА ҚАТЫСУШЫ КОЛЛЕДЖДІҢ ҚАМҚОРШЫЛЫҚ КЕҢЕСІ МЕН ИНДУСТРИАЛДЫ 

КЕҢЕС МҮШЕЛЕРІМЕН, ЖҰМЫС БЕРУШІ КӘСІПОРЫНДАР ЖӘНЕ МЕКЕМЕ ӨКІЛДЕРІМЕН, 

ЖЕРГІЛІКТІ БАСҚАРУ ОРГАНДАРЫ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРІМЕН ТАНЫСТЫРУ 



ЖҰМЫС БЕРУШІЛЕРДІ КОЛЛЕДЖДІҢ МАТЕРИАЛДЫҚ-ТЕХНИКАЛЫҚ 

БАЗАСЫМЕН ТАНЫСТЫРУ 
 

 



 

 

КОЛЛЕДЖ 

ОҚЫТУШЫЛАРЫНЫҢ ОҚУ- 

ӘДІСТЕМЕЛІК 

ЖҰМЫСТАРЫНЫҢ ЖӘНЕ 

СТУДЕНТТЕРДІҢ ҒЫЛЫМИ, 

ОҚУ-ӨНДІРІСТІК ПРАКТИКА 

ЖҰМЫСТАРЫНЫҢ 

НӘТИЖЕСІНІҢ КӨРМЕСІМЕН 

ТАНЫСТЫРУ 



 

ІСКЕРЛІК ОЙЫН 

 

«ЖҰМЫС БЕРУШІНІҢ БІТІРУШІ 

ТҮЛЕКТІ ЖҰМЫСҚА ҚАБЫЛДАУ 

БАРЫСЫ» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Жұмыс беруші №2 жбб мектеп директоры 

Б.М.Отепбекова 

 

Жұмысқа қабылданып жатқан бітіруші түлек 

Нұрғазы Мерей 



№1 Алматы қазақ  гуманитарлық –педагогикалық колледжінің 

2024-2025 оқу жылындағы бітіруші түлектердің жұмысқа орналасу туралы мәлімет 

0111000 - Негізгі орта білім 

011108 3 - Шетел тілі мұғалімі 

Барлығы 51 
Жұмысқа 

орналасқандар 
 

 
Отбасын құрғандар 

11% 
 

68% 
6% 

 
15% 

 
 
 

 
Жоғарғы оқу 

орнына тапсырғандар 

Жұмыссыздар 



№1 Алматы қазақ  гуманитарлық –педагогикалық колледжінің 

2024-2025 оқу жылындағы бітіруші түлектердің жұмысқа орналасу туралы мәлімет 

 

0105000 - Бастауыш білім беру 

010501 3 - Бастауыш білім беру мұғалімі 
 

 

 

Жұмысқа 

орналасқандар 

Барлығы 104 

 

 

 

 

 

 

 

 

47% 

 

 
18% 

 
 
 

 
15% 

Отбасын құрғандар 

 

20% 
 

 
Жоғарғы оқу 

орнына тапсырғандар 

Жұмыссыздар 



№1 Алматы қазақ  гуманитарлық –педагогикалық колледжінің 

2024-2025 оқу жылындағы бітіруші түлектердің жұмысқа орналасу туралы мәлімет 

0101000 – Мектепке дейінгі тәрбие және оқыту 

010101 3 – Мектепке дейінгі ұйымдардың тәрбиешісі 

Барлығы 37 
Жұмысқа 

орналасқандар 
 
 

 
Жоғарғы оқу 

орнына тапсырғандар 
 

 

 

59% 
8% 

10% 

 
23% 

 

 
Отбасын құрғандар 

Жұмыссыздар 



№1 Алматы қазақ  гуманитарлық –педагогикалық колледжінің 

2024-2025 оқу жылындағы бітіруші түлектердің жұмысқа орналасу туралы мәлімет 

 

0111000 - Негізгі орта білім 

011101 3 - Қазақ тілі мен әдебиеті мұғалімі 
 

 

Жұмыссыздар 

Барлығы 11 

 

 

Жұмысқа 

орналасқандар 

 

 

27% 

27% 
19% 

27% 

 
 
 

 
Отбасын құрғандар 

 
 
 
 

 
Жоғарғы оқу 

орнына тапсырғандар 



№1 Алматы қазақ  гуманитарлық –педагогикалық колледжінің 

2024-2025 оқу жылындағы бітіруші түлектердің жұмысқа орналасу туралы мәлімет 

0512000 – Аударма ісі 

051201 3 - Аудармашы 

Барлығы 15 
 

Жоғарғы оқу 

орнына тапсырғандар 

 

 

37% 
Отбасын құрғандар 

15% 
 

26% 
26% 

 

 
Жұмысқа 

орналасқандар Жұмыссыздар 



№1 Алматы қазақ  гуманитарлық –педагогикалық колледжінің 

2024-2025 оқу жылындағы бітіруші түлектердің жұмысқа орналасу туралы мәлімет 

0105000 - Бастауыш білім беру 

010508 3 - Ағылшынша білімі бар бастауыш білім беру 

Барлығы 49 
Жұмысқа 

орналасқандар 
 

 
Жоғарғы оқу 

орнына тапсырғандар 
 
 

 

 

55% 
15% 

 
10% 

 
20% 

 

 
Отбасын құрғандар 

Жұмыссыздар 



№1 Алматы қазақ  гуманитарлық –педагогикалық  колледжінің 

2024-2025 оқу жылындағы бітіруші түлектердің жұмысқа орналасу туралы мәлімет 

0101000 – Мектепке дейінгі тәрбие және оқыту 

010105 1 - Тәрбиелеушінің көмекшісі 

Барлығы 19 
Жұмысқа 

орналасқандар 
 
 

 
Жоғарғы оқу 

орнына тапсырғандар 

 

52% 5% 

15% 

 
26% 

 

 
Отбасын құрғандар 

Жұмыссыздар 



№1 Алматы қазақ  гуманитарлық –педагогикалық колледжінің 

2024-2025 оқу жылындағы бітіруші түлектердің жұмысқа орналасу туралы мәлімет 

0103000- Дене тәрбиесі және спорт 

010302 3- Дене тәрбиесінің мұғалімі 
 

 

 

Жұмысқа 

орналасқандар 

Барлығы 25 

 

 

56%  
 
 
 
 

32% 

 
0 

12% 

 
 

 
Отбасын құрғандар 

 

 
Жұмыссыздар 

 
 

 

 
Жоғарғы оқу 

орнына тапсырғандар 



ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫНЫҢ ОҚУ- АҒАРТУ 
МИНИСТРІНІҢ ҚҰРМЕТ ГРАМОТАСЫМЕН 

МАРАПАТТАЛДЫ 
 

 

ЖАЙЛАУБАЕВА ГУЛИМЖАН СМАЙЛОВНА 

Алматы қаласы, Бостандық ауданы, 

№90 бөбекжай-балабақша меңгерушісі 

МУСАГУЛОВА САЛТАНАТ БОЛГАНОВНА 

Алматы қаласы, Түрксіб ауданы, 

№76 жалпы білім беретін мектеп директоры, 

қамқоршылық кеңесінің мүшесі 



АЛМАТЫ ҚАЛАСЫ БІЛІМ БАСҚАРМАСЫНЫҢ ҚҰРМЕТ 

ГРАМОТАСЫМЕН МАРАПАТТАЛДЫ 
 

 

 

НЕМЕРТОВ НУРДАУЛЕТ СЕРИКОВИЧ 

Алматы қаласы, Түрксіб ауданы, 

№142 жалпы білім беретін мектеп директоры, 

қамқоршылық кеңесінің мүшесі, WS тәуелсіз сарапшы, 

дуальды оқытудың практика базасы. 

КАЗЫБАЕВ ТАЛГАТ ТАЛДЫБАЙҰЛЫ 

Алматы қаласы, Медеу ауданы, 

№172 мектеп –гимназия директоры , 

WS тәуелсіз сарапшы 



№1 АЛМАТЫ ҚАЗАҚ  ГУМАНИТАРЛЫҚ – ПЕДАГОГИКАЛЫҚ  

КОЛЛЕДЖІНІҢ АЛҒЫС ХАТЫМЕН МАРАПАТТАЛДЫ 
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